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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 051

DEL DiA__30__ DEL MES DE_JUL_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA [ CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN [ AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA A GRABACION VIRTUAL
A
i)
AN
‘i o~ >
) SENA-CAB mcarizaa@sena.edu.co 3162911422 \L\V/
MARIO CRISTOBAL ARIZA |, o0c oo S| Si P
EDISON STEVE 7183383 SENA/CAB edrodriguez@sena.edu.co 3046541553 Si Mﬂn 2.
RODRIGUEZ FORERO
LILIANA MEJIA 66767137 X SENA - CAB LMEJIAB@SENA.EDU.CO 23272 SI
MILTON  FABER 14799457 SI SENA - CAB MFMORALESM@SENA.ED 3174681122 SI p) ’
MORALESMARIN u.co ), ../
JHON ALEJANDRO 1115083263 SI SENA-CAB JAVASCOG@SENA.EDU.C O 3153915942 Sl
VASCO GOMEZ -
MARYNELI URBANO MUNOZ 59705062 X SENA - CAB MARURBANO@SENA.EDU 23272 Sl (.‘.:1[] B i
.CO =) & TTTLE
DIANA EMILCE 35426218 Sl SENA-CAB DERODRIGUEZ@SENA.E 3204414702 Sl 47
RODRIGUEZ AREVALO DU.CO = {c"'
VICTORIA EUGENIAPRIETO 38868482 Sl SENA - CAB VPRIETOP@SENA.EDU.CO 3182267062 Sl L e 1
e
DIEGO HERNAN ROJAS 16713145 X SENA- CAB DIEGO.ROJAS@SENA.ED Sl [ ! ) e
u.co
JESUS ARBEY MESA 94428680 X SENA - CAB jesmesa@sena.edu.co 3023446028 SI
LONDORNO AL ,,,{:4[2
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mailto:lmejiab@sena.edu.co
mailto:mfmoralesm@sena.edu.co
mailto:mfmoralesm@sena.edu.co
mailto:Javascog@sena.edu.co
mailto:Javascog@sena.edu.co
mailto:marurbano@sena.edu.co
mailto:marurbano@sena.edu.co
mailto:derodriguez@sena.edu.co
mailto:derodriguez@sena.edu.co
mailto:vprietop@sena.edu.co
mailto:vprietop@sena.edu.co
mailto:Diego.rojas@sena.edu.co
mailto:Diego.rojas@sena.edu.co
mailto:jesmesa@sena.edu.co
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ANAYANSI 1115064947 SI SENA- CAB ANMUNOZD@SENA.EDU.CO 3153477464 SI Y,
MURNOZDIAZ ‘47:{:}513
CAMILO JOSE 1115063657 Sl SENA_CAB CJARGUELLES@SENA.ED 3152669297 Sl
ARGUELLES u.co
OROZCO
ANDRES FELIPE 1115078840 Sl SENA-CAB ANDRESFELIPEMILER@G 3007280048 Sl
MILLER MAIL.COM
MARIA 41885650 Sl SENA- CAB MMGIRALDOA@SENA.ED 3003751736 Sl
MARGARITA u.co
GIRALDO
A'/v
PAULA ANDREA 38796006 Sl SENA- CAB ploeza@sena_edu_co 3162807792 Sl
LOPEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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mailto:anmunozd@sena.edu.co
mailto:anmunozd@sena.edu.co
mailto:cjarguelles@sena.edu.co
mailto:cjarguelles@sena.edu.co
mailto:andresfelipemiler@gmail.com
mailto:andresfelipemiler@gmail.com
mailto:Mmgiraldoa@sena.edu.co
mailto:Mmgiraldoa@sena.edu.co
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ACTA No. 051

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Jornada de desarrollo curricular de la integralidad

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
30 julio 2021 8:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https://web.microsoftstream.com/video/c2c22a01- | REGIONAL / CENTRO
4154-4ffb-b0c6-b977172db2fb Centro Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Orientar elaboracién guias de aprendizaje

2. Realizar guia con referencia a infografia
3. Informar sobre las guias de aprendizaje deben ser construidas para los Aprendices

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Jornada de desarrollo curricular de la integralidad

DESARROLLO DE LA REUNION

Guias de Aprendizaje

| PARTE
ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA :

1) IDENTIFICACION DE LA
GUIA tomre dél Progroma

Coa\gn gel Progroma
Nomiirs de' Prayecto

Te recomendomos tener o lo mono el disefio del Fose el Proyectn

progroma de formaciaon, el peoyacto formativo o ATt 2 Oroye i

emoutar y la plansacion pedogsgiza. Code que Competensia

debes diligencior algunis corocteristicos como: Resuitos de Agrendizaye 0 Alcanzar

Durackin de \a-Gula
2) PRESENTACION DE LA GUIA

Presentacion de infografia realizada por el grupo de formadores como de apoyo a
la elaboracion de guia de aprendizaje.

Fortalecer el proceso de material de apoyo con la capacitacion de formacion en
elaboracién de materiales de aprendizaje y construir elementos de evaluacion.

Necesidad de analizar la lista de chequeo, cuestionario, taller, ingresar otros
elementos de evaluacion.
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Prioridad capacitacion instrumentos de evaluacién los lunes a partir del mes de
septiembre.

Propuesta de desarrollo curricular orientado desde la ENI y retomar la capacitacion
de los lunes para la capacitacién elaboracion de material de formacion y elemento
de evaluacion.

Planeaciones pedagdgicas de derechos fundamentales en el trabajo esta incluido
dentro de las competencias de los programas nuevos, por eso necesario la
presencia de ellos en las jornadas pedagdgica, aunque la competencia es a parte
en los grupos antiguos en los grupos nuevos es necesario el desarrollo de guias y
planeacion pedagdgica. Al igual que bilinglismo y emprendimiento.

Se deja la planeaciéon pedagogica tal cual como se desarrollaron en el grupo, hay
siete planeaciones pedagogicas.

Cambio en las competencias en la cantidad de horas y en los programas nuevos y
antiguos y diferencia en las mismas estructuras curriculares.

Se lleva las horas de bilingtiismo a créditos para ir a la par con la prospectiva de la
formacion modular en el 2022.

No hay acta ni documento de participacion en la estrategia de Maser, se espera a
la reunion para dar informacién sobre el pilotaje, a espera de fortalecer el proceso.

Se espera a dialogar con los funcionarios del Clem para ver como se fortalece el
programa.

Los lineamiento y normas de Bogota se deben tener en cuenta para realizar
cualquier proceso de formacion profesional integral con un documento base o
soporte.

Un Instructor dando los nueve resultados se debe espera una orientacién normativa
para soportar con un documento legal este procedimiento.

Propuesta de trabajar las guias con base a la infografia con el apoyo de todos los
Instructores para tener claridad.

Presentar guias que se tienen para trabajar, identificar y evacuar en conjunto para
la elaboracion de su elaboracion.

Proceso de retroactividad del primer semestre para culminar pendientes en el
sistema.
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CONCLUSIONES

Se acuerda retomar proceso de elaboracion de guias finales y socializar en la
reunion del dia 6 de agosto de 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Trabajar las guias de aprendizaje Todos los 6 de agosto
Instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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